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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

W dniu ccevivviiiiiiiieiienn, roku pomiedzy Opolskim Centrum Edukacji w Opolu zwanym dale;j ,zakta-
dem pracy”, wimieniu ktorego dziata DYreKtor .......cuviueiiiiiiiiii et eveeaaes , a Panig/Panem
...................................................... zwana/ym dalej ,pozyczkobiorca”, zamieszkata/ymw ..................
......................................................... , legitymujaca/ym sie dowodem osobistym ......ccccoevvviniinieninn WY-
danNYmM PrZEezZ ....coveeniieiiiniiiiiiniiiieiieeeeeeeeeaee, s PESEL oeeiiiiiiiiiiiee e, , bedaca/beda-

cym beneficjentem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych: emerytem/rencista/ zatrud-

niong/nym w Opolskim Centrum Edukacji na czas okreslony/nieokreslony, zostata zawarta umowa na-

stepujacej tresci:

1. Przyznaje sie Pani/Panu ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych pozyczke opro-
centowang wwysokosci 2 % w stosunku rocznym w wySOKOSCi ...cuuevurevniiniinnennnene. ztotych (stownie:
..................................................................................... ) Z przeznaczeniem na remont mieszkania.

2. Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w catosci. Okres jej sptaty wynosi ........... miesiecy. Rozpo-
czecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia .....ccevvnveneninnnnn.n. roku', w réwnych ratach miesiecznych

3. Pozyczkobiorca, bedacy pracownikiem OCE, upowaznia zaktad pracy do potrgcania naleznych rat
pozyczki, zgodnie z pkt. 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace miesiecz-
11 TN zt, poczynajgc od dnia ....eceeeieiiiiiiiiiinininnenns roku.
Pozyczkobiorca, bedacy emerytem/rencistg OCE, zobowiagzuje sie do systematycznej wptaty wyzej
wskazanej kwoty do 10 dnia kazdego miesigca, Na KONTO NI ....viueienienieniiiiirie e eeeeeeeeennes
4. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
a) ztozenia przez osobe korzystajacg z Funduszu nieprawdziwych oswiadczen lub dokumen-
téw, ich sfatszowania lub innego sposobu wprowadzenia w btad,
b) gdy zostat rozwigzany stosunek pracy w OCE z inicjatywy pracownika lub wygast stosunek
pracy w OCE, za wyjatkiem przejscia pracownika na rente lub emeryture,
c) gdy nie dotrzymano warunkéw umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.
5. Niesptacona pozyczka moze podlega¢ umorzeniu, czeSciowemu umorzeniu lub roztozeniu na do-
godne raty w sytuaciji :
a) rozwigzania umowy o prace z inicjatywy OCE, bez winy lezgcej po stronie pracownika,
b) redukcji etatu,
c) w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dotyczacych zdarzen losowych: pozar budynku,
zalanie na skutek powodzi lub katastrofy budowlane;.

W przypadku os6b zatrudnionych w OCE na czas okreslony, termin sptaty ostatniej raty pozyczki nie moze przekraczac ter-
minu ustania umowy o prace.
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6. Pozyczkobiorca, z ktorym ustat stosunek pracy, z przyczyn po stronie pracodawcy lub zostat do-
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tkniety ww. zdarzeniem losowym, moze zwrdcic¢ sie z zaopiniowanym przez poreczycieli podaniem
do Dyrektora o wyrazenie zgody na umorzenie, czesciowe umorzenie lub sptate pozyczki na dotych-
czasowych lub zmienionych zasadach. Pozytywna decyzja Dyrektora wigze sie z koniecznoscig spo-
rzgdzenia aneksu do umowy.

7. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaz-
nosci.

8. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

9. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje zaktad pracy, a jeden pozyczkobiorca.

10. Poreczyciele pozyczki (poreczycielem moze by¢ jedynie pracownik OCE zatrudniony na czas nieo-
kreslony):
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W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej wymienionego wyra-
zamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

(poreczycie 1) (poreczyciel 2)

(pozyczkobiorca)

(gtéwny specjalista ds. osobowych)

podpis dyrektora OCE z pieczatka imienna
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