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Opole, 14 marca 2025 roku

Zarzadzenie Dyrektora Opolskiego Centrum Edukaciji
Nr 21/2025 z 14.03.2025 roku

dotyczy: Zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§1
Wprowadzam tekst jednolity ,,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”, stanowigcy
Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

83
Traci moc Zarzadzenie Nr 6/2024 z 24 stycznia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakta-
dowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Opolskim Centrum Edukaciji oraz zmiana Zatgcznika Nr 3
do Regulaminu wprowadzona w 81 Zarzadzenia Nr 34/2024 z 5 czerwca 2024 roku.

84
Zarzadzenie podlega umieszczeniu na portalu spotecznosciowym OCE.

Ireneusz Podolak
Dyrektor Opolskiego Centrum Edukaciji

Do wiadomosci:

1. Pracownicy OCE
2. Portal spotecznosciowy
3. ala
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 21/2025
Dyrektora Opolskiego Centrum Edukacji
z 14 marca 2025 roku

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Rozdziat 1. Postanowienia ogélne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, zwana dalej
»ustawa o ZFSS”.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 roku w sprawie spo-
sobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych.

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych, zwana dalej ,,ustawg o zwigzkach
zawodowych”.

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, zwana dalej ,Kartg Nauczyciela”.

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzg-
dzenie o ochronie danych).

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o Ochronie Danych Osobowych.

Ustala sie co nastepuje:

81
Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Opolskiego Centrum Edukacji,
zwany dalej ,,Regulaminem?”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem” oraz zasady przeznacza-
nia Srodkédw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§2
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w 87, zwanych dalej ,,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
2. Dziatalnos$é socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy finansowej,
4) jednorazowej pomocy finansowej w zwigzku z trudnymi warunkami materialnymi w okresie

jesienno-zimowym,
5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsa,
6) dofinansowanie do benefitéw pracowniczych.
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83
Dyrektor Opolskiego Centrum Edukacji, zwany dalej ,Pracodawca”, gospodaruje srodkami Funduszu
w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-
finansowym (preliminarzu).

84

1. Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej sta-
nowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz), ustalony przez Pracodawce w terminie do 30
marca kazdego roku na rok biezacy.

2. Projekt planu rzeczowo-finansowego (preliminarza) na dany rok przygotowuje Pracodawca
w uzgodnieniu z komisjg socjalng i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u Pracodawcy - zgodnie z zasadami art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
0 zwigzkach zawodowych.

85

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek osob
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego (maja charakter uznaniowy), z wyjatkiem
Swiadczen urlopowych dla nauczycieli, o ktérych mowa w §13 niniejszego Regulaminu.

2. Swiadczenia przyznawane sg uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz mozliwosciami
finansowymi Pracodawcy.

3. Nieskorzystanie ze swiadczen Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do wyptaty
ekwiwalentu z tego tytutu.

§6
Decyzje o przyznaniu swiadczen podejmuje Dyrektor Opolskiego Centrum Edukacji po uzyskaniu reko-
mendacji komisji socjalnej.

Rozdziat 2. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

87
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Opolskim Centrum Edukacji na podstawie umowy o prace, nieza-
leznie od jej wymiaru i okresu zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”.

2) emeryciirencisci - byli pracownicy Opolskiego Centrum Edukacji dla ktérych ww. byt ostat-
nim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rente, lub nauczycielskie swiad-
czenie kompensacyjne oraz byli pracownicy zlikwidowanych jednostek wskazanych przez
organ prowadzacy.

3) cztonkowie rodzin oséb, o ktdrych mowa w pkt 1.

2. Do cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika dzieci wtasne, przysposobione, dzieci przyjete na
wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspotmatzonka (prowadzace wspdlne gospo-
darstwo domowe z osobg wskazang w ust. 1 pkt. 1i2 w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca sie
w szkole (i nie wstapity w zwigzek matzenski) - do czasu ukoniczenia nauki, jednak nie dtuzej
niz do ukonczenia 25 roku zycia,
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2) osobywymienione w pkt. 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,
3) wspoétmatzonka,
4) ze srodkow funduszu moga korzystaé¢ osoby prowadzace z pracownikiem wspélne gospo-

darstwo domowe na zasadach takich, jak cztonkowie rodziny (po ztozeniu przez pracownika
Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej - Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Re-
gulaminu).

88

1. Osoby, o ktérych mowa w 87 ust. 1, pkt 2, ubiegajace sie o Swiadczenia z Funduszu, obowigzane

sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji

0 przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac sie o swiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w §7 ust. 2, pkt. 1i 2, nalezy

przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1)

2)

Rozdziat 3.

w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia - zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki
oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty
i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym miescie, w ktérym
miesci sie jego szkota/uczelnia,

w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy - orze-
czenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

Zrédta Funduszu

89

Zrédtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem ust. 2, 3,

4 i5) wwysokosci okreslonej przez obowigzujgce przepisy prawa.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokos$ci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

3. Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedgcych

emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie Swiadczenie

kompensacyjne.

4. Srodki Funduszu zwieksza sig o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

$rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistéw (nie-
bedacych nauczycielami do ktérych miata zastosowanie Karta Nauczyciela),

$rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS - odpis na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieh niepetnosprawnosci.
odsetki od srodkéw funduszu,

darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

wptywy z optat pobieranych od oso6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

5. Odpisyizwiekszenia tworzg jeden Fundusz.
6. Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,

o ktérych mowa w ust. 3 zobowigzani sa najpdzniej w terminie do 5 maja kazdego roku

A OPOLSKIE

Opolskie Centrum Edukaciji 45-315 Opole, ul. Gtogowska 27, tel.: +48774047530, www.oce.opolskie.pl, kontakt@oce.opolskie.pl
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka 45-062 Opole, ul. KoSciuszki 14, tel.: +48774536692, www.pedagogiczna.pl
Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji placéwka akredytowana, 45-315 Opole, ul. Gtogowska 27, tel.: +48774047530, www.rcre.opolskie.pl



Opolskie
Centrum

Edukacji
e

przedtozy¢ pracodawcy oswiadczenie (w formie pisemnej, papierowej) o wysokosci
pobieranego swiadczenia brutto lub stosowny PIT z organu wyptacajacego emeryture, rente lub
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne lub decyzje o wysokosci pobieranych przez nich
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Swiadczen (emerytur, rent, nauczycielskich swiadczern kompensacyjnych) lub przedtozy¢ inny
dokument swiadczacy o wysokosci pobieranego swiadczenia brutto (np. odcinek emerytury,
renty). Powyzsze jest niezbedne do naliczenia odpisu, o ktérym mowa w ust. 3.

Rozdziat 4. Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§10
Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osdb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§11

W ramach ustug swiadczonych na rzecz ré6znych form wypoczynku srodki Funduszu przeznacza sie na

dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym
zakresie w formie wczasow, kolonii, pétkolonii, ,zielonych szkét”, obozéw i zimowisk, w tym
rowniez potgczonego z nauka - na podstawie imiennej faktury zawierajgcej imie i nazwisko dziecka
oraz rodzaj wypoczynku.

2) wypoczynku dziecka zorganizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie, na
podstawie imiennej faktury zawierajgcej imie i nazwisko dziecka oraz rodzaj wypoczynku.

3) wypoczynku pracownikoéw - na ich wniosek - jako dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
w formie finansowej. Wysokos$¢ dofinansowania - po ztozeniu i rozpatrzeniu przez Komisje Socjalng
whniosku - ustala Dyrektor, uwzgledniajgc posiadane srodki oraz sytuacje zyciowa, rodzinng i mate-
rialng osoby uprawnionej.

§12

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w 811 pkt.1i 2, osoba uprawniona
moze otrzymac maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko — maksymalnie
na jeden wybrany przez siebie rodzaj wypoczynku. W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskujg
o dofinansowanie wypoczynku dla tego samego dziecka, doptate moze otrzymac tylko jeden
rodzic.

2. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw, osoba uprawniona moze otrzymac¢ maksymalnie
jeden raz w roku kalendarzowym. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w §11
stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Wysokos¢ dofinansowania, o ktéorym mowa w §11 ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej
Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku pracownika, nie jest wyma-
gana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

§13
Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w §11 nauczycielom przystuguje Swiadczenie urlopowe

na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na zaktadowy fundusz swiad-
czeri socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do korica sierpnia kazdego roku
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wym funduszu Swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu za-

trudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§14

1. Srodki Funduszu sg przeznaczone na udzielanie pomocy w formie finansowej.

2. Pomoc socjalna - zapomoga w formie finansowej w zwigzku z nagle pogarszajgcg sie sytuacja
materialng, przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie wiecej niz 2 razy w roku
kalendarzowym.

3. Wysokos¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 okresla tabela stanowigca Zatacznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

815
1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:
1) dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym,
2) ,paczki” dla dzieci pracownikéw do ukoriczenia 15 roku zycia (raz w roku),
3) dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa, sportowo-rekreacyjng i wspoétfinansowanie benefitow
dla pracownikow.
2. Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym mozna
uzyska¢ raz w roku kalendarzowym na wniosek, w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej
Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

8§16
Pracownik moze ubiega¢ sie o szczegdlng zapomoge pieniezng w przypadku nagle pogarszajgce;j sie
sytuacji materialnej np. choroby lub $mierci cztonka rodziny, tj. matzonka, dziecka w rozumieniu 87 pkt
2 lub indywidualnych zdarzen losowych:

1. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagty wypadek, powstatg strate w wyniku
udokumentowanej awarii, kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz klesk zywiotowych, kataklizmow i innych osobistych wypadkéw losowych.

2. Osoba ubiegajgca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktérym pomoc ma zostacé przyznana, (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia itp.). W przypadku
$mierci cztonka rodziny osoba uprawniona zatgcza oswiadczenie oraz (do wgladu akt zgonu].
W przypadku dtugotrwatej choroby, osoba uprawniona zatagcza zaswiadczenie lekarskie
o dtugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

§17
1. ZFunduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej
na warunkach okreslonych w umowie z Pracodawca.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze byé przeznaczona na:

a) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu,

b) budowe domu,

c) remont i modernizacja mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych

odrebna nieruchomosé przeznaczonych na cele mieszkalne.
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3. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwdch
poreczycieli.

4. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Opolskim Centrum Edukacji na czas nieokreslony.
Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie. Osoby

JEDNOSTKA SAMORZADU
Wojewddztwa Opolskiego

Opolskie Centrum Edukacji

dokonujgce poreczenia, wyrazajg zgode na potrgcenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w
razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

5. Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez Pracodawce,
pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.

6. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe zostaje okreslona corocznie w preliminarzu.

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty wynoszacy 24
miesigce.

8. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Opolskim Centrum Edukacji na
podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki lub posiadanie
emerytury lub renty, brak zadtuzenia w zaktadzie pracy i udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej.

9. Sptatarat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

10. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2% od przyznanej kwoty. Pozyczka

podlega natychmiastowej sptacie w catos$ci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:
1) zpracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
11. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 12 sptata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
12. W przypadku $smierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki zostaje umorzona w catosci wraz
z odsetkami.
13. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.
14. Wz6r wniosku o pozyczke stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
15. Wzdr umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi Zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

818
1. Przyznawanie swiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od
sytuacji mieszkaniowej uprawnionego (z wytaczeniem swiadczen urlopowych nauczycieli) oraz od
kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych w planie rzeczowo-
finansowym (preliminarzu).
2. Pracodawca odpowiada za:
1) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
2) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
3) opracowanie wzordw wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralng czes$é Regulaminu,
4) przyznawanie $wiadczen z Funduszu po zapoznaniu sie z rekomendacjami Komisji
Socjalnej, w tym z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych,
5) biezgca analize poniesionych wydatkéw,
6) prowadzenie ewidencji rodzajéw oraz wysokos$ci przyznanych $wiadczen indywidualnych
poszczegdlnym osobom uprawnionym,
7) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
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Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

8) zachowanie tajemnicy.
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8§19
W celu rozpatrywania wnioskéw o przyznanie pomocy socjalnej, powotuje sie komisje socjalna.
1. Komisja socjalna jest organem opiniodawczym Dyrektora w sprawie przyznawania swiadczen
socjalnych.
2. Komisje w liczbie 7 os6b powotuje Dyrektor na okres 3 lat sposréd wszystkich pracownikéw
Opolskiego Centrum Edukaciji.
3. W posiedzeniu komisji musi uczestniczy¢ co najmniej 5 jej cztonkow.

»

W posiedzeniu komisji powinien uczestniczy¢ przedstawiciel zwigzkéw zawodowych.

5. Kazdy z cztonkoéw komisji sktada oswiadczenie o zobowigzaniu sie do ochrony i zachowania
w tajemnicy danych osobowych, do ktérych uzyska dostep w zwigzku z petnieniem funkcji
cztonka komisji. Wz6r oswiadczenia stanowi Zatgcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

6. Cztonkostwo w komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez
cztonka komisji pisemnej rezygnaciji z petnionej funkcji.

7. Komisja podczas pierwszego posiedzenia wybiera sposrdd siebie Przewodniczgcego, Wiceprze-
wodniczgcego oraz Sekretarza. Pozostate osoby petnig role cztonkdw komisiji.

8. Do kompetencji komisji nalezy:

a) ustalenie proporcji podziatu funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej (preli-
minarza),

b) inicjowanie zmian w Regulaminie ZFSS,

¢) informowanie oséb uprawnionych o swoich dziataniach,

d) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw o pomoc socjalng oraz ich przedktadanie dyrek-
torowi OCE do ostatecznej akceptaciji,

e) przygotowanie protokotu ze spotkan komisiji,

f)  monitorowanie biezacych wydatkow,

g) przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacja polityki socjalne;j,

h) przekazanie dokumentéw do archiwum zaktadowego.

9. Komisja zwotuje spotkania robocze w miare potrzeb.

Rozdziat 5. Postanowienia koncowe

§20

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja kazdego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75% odpisoéw podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku pozostatg czesé nalez-
nych srodkéw (do 100%) wraz ze zwiekszeniami.

3. Wterminie do 31 grudnia kazdego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wptaconych srod-
kéw.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny
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§21
Podziat srodkoéw przeznaczonych na swiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby uprawnio-
nych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§22
Osoby uprawnione starajgce sie o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne wnioski
- nie dotyczy to swiadczen urlopowych dla nauczycieli (wynikajgcych z zapisow Karty Nauczyciela).

§23
Polityka bezpieczenstwa:

1. Zagadnienia zwigzane z administrowaniem i ochrong danych osobowych okreslono w Polityce
Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych (Zatgcznik Nr 5 do Zarzgdzenia Nr 37/2023 Dyrek-
tora Opolskiego Centrum Edukacji z 1 wrzesnia 2023 roku z pézniejszymi zmianami).

2. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i za-
Swiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

3. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, pozyskanych celem realizacji posta-
nowieri ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu, otrzymujg pisemne upowaznienie od Pra-
codawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych do-
tyczacych zdrowia.

4. Osoby, o ktérych mowa, zobowigzane sie do zachowania pozyskanych danych osobowych w ta-
jemnicy.

5. Odbiorcg danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do prze-
twarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami
prawnymi.

6. Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt kategorii ar-
chiwalne;j.

7. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sg pozyskiwane.
Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest réwnoznaczna
z odmowa wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania swiad-
czenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 ¢ i ust. 1d ustawy o ZFSS,
w zwigzku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

§24

1. Co najmniej raz w roku, wraz z pierwszym wnioskiem sktadanym w terminie do 5 maja - osoby
uprawnione i zamierzajgce korzysta¢ ze srodkéw Funduszu sktadajg ,,Oswiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej”. Powyzsze jest konieczne do ustalenia progéw dochodowych lub
ich zmiany na dany rok kalendarzowy oraz przygotowania planu rzeczowo-finansowego. Wzor
Oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Oswiadczenie jest wymagane do
celu ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego i ustalenia wysokosci swiadczen. Nieztozenie
Oswiadczenia w celu otrzymania swiadczenia oraz doptaty z Funduszu oraz niedostarczenie
go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
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2. Pracownik, ktéry nie zamierzat korzystac¢ z Funduszu i nie ztozyt oswiadczenia w terminie, o ktéorym
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mowa w ust. 1, a jego sytuacja zmienita sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada Oswiadczenie
wraz z pierwszym whnioskiem.

3. Pracownicy zatrudnieni po 5 maja danego roku sktadajg ww. oswiadczenie wraz z pierwszym
whnioskiem.

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwos$¢ zawartych w nim danych potwierdzona
jest wtasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie.

5. Pracodawca (za posrednictwem komisji socjalnej) ma prawo dokonywania weryfikaciji
prawdziwosci danych podanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialneji moze
zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym
celu moze zadaé¢ od uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego
dodatkowych informacji w formie os$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentdow
potwierdzajgcych prawdziwos$é informacji. Pracodawca moze zadaé¢ dokumentéw takich jak np.
zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspotmatzonka, dzieci lub innej
uprawnionej osoby prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym,
zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z osrodka pomocy spotecznej o pobieranych
Swiadczeniach, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji
powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku,
Swiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego oraz
innych dokumentéw potwierdzajgcych dane w Oswiadczeniu. Nieprzedtozenie dokumentéw na
zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem
whniosku.

6. Do 5 maja kazdego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o Oswiadczenie ztozone w roku
poprzednim, chyba ze uprawniony ztozy wczes$niej nowe oswiadczenie.

7. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu, a majgcej wptyw na
wysokos$¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje Pracodawce we
whniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu.

8. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie dochody
netto podlegajgce i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich
cztonkdéw gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w szczegélnosci:

1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggniete na podstawie uméw cywilnoprawnych
jak np. umowa zlecenia i o dzieto, umoéw agencyjnych lub umoéw o prace naktadcza,

2) dochody osiggniete za granicg,

3) emerytury, renty, nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, zasitki i inne $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

4) dieta sottysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujgce
czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkéw spotecznych i obywatelskich,

o1

stypendia, staz,

(2]

zasitki przystugujace bezrobotnym,

o0 N

dochody z kryptowalut,
dochody z dywidendy,

(<]

)
)
) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
)
)

10) dochdd niani (opiekunki do dziecka),
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11) dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
twadrczej lub artystycznej,

12) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone
na podstawie liczby hektarow przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1ha przeliczeniowego
uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci okreslonej przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego,

13) dochody z doptat dla rolnikéw,

JEDNOSTKA SAMORZADU
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14) dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé dochéd
wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej) przyjmuje sie dochéd okreslony szacunkowo w oswiadczeniu przez osobe
prowadzgcg dziatalnos$é gospodarcza),

15) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédet,

16) otrzymywane alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

17) swiadczenia wychowawcze (np. 500+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np.
RKO,

18) Swiadczenia rodzinne,

19) zasitki, Swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne swiadczenia, lub Swiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wptyw na sytuacje zyciows i
materialng,

20) inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyze;j.

9. Pod pojeciem dochéd netto, o ktorym mowa w ust. 9, nalezy rozumieé przychéd pomniejszony:

1) o koszty uzyskania przychodu,

2) o nalezny podatek dochodowy od oséb fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku)

3) o sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, (niezaliczone do kosztéw uzyskania
przychodu),

4) o sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

10. Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 8-9, podlegajg pomniejszeniu o kwoty alimen-
tow swiadczonych na rzecz innych osob.

11. Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw i przyspo-
rzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki, sktadek czton-
kowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki na KZP, rat po-
zyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

12. Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 8-9, z uwzgled-
nieniem definicji okreslonej w ust. 10, za rok poprzedzajacy rok ztozenia Oswiadczenia.

13. Osoby ktére nie osiggnety dochodéw w roku poprzedzajacym ztozenie Oswiadczenia lub wstgpity
w zwigzek matzenski/rozwiodty sie/wdowcy w roku ztozenia Oswiadczenia, podajg Sredni mie-
sieczny dochod z miesigca poprzedzajacego ztozenie Oswiadczenia w przeliczeniu na osobe w go-
spodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 9-12.

14. Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych mowa
w ust. 8-9, nalezy podzieli¢ przez liczbe osdb w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢
przez 12 — zgodnie ze wzorem Oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1. Tak ustalona wartos¢ jest
podstawa do ustalenia wysokosci Swiadczen z Funduszu.
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15. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujgce
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wspolnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy to réwniez matzonkdw pra-
cujacych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkuja w innej miejscowosci ze wzgledu
na szkote (np. w internacie) lub uczelnie, a jednoczesnie pozostajg we wspolnym gospodarstwie
domowym.

16. Matzonkowie posiadajgcy rozdzielnos¢ majagtkowa sktadajg w miare mozliwoscijedno Oswiadcze-
nie, aby wykazac sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa domowego na jednym dokumencie.

§25
1. Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane podczas najblizszego
posiedzenia Komisji Socjalnej.
2. Wnhnioskii oswiadczenia mozna sktadac:
a) osobiscie w sekretariacie Opolskiego Centrum Edukacji lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,,Sprawa dotyczy ZFSS”
b) pracownik wykonujacy prace zdalng moze sktadaé wnioski i o§wiadczenia do celdw ZFSS
w postaci papierowej w sposoéb przyjety w Regulaminie pracy zdalnej lub porozumieniu
zawartym zgodnie z przepisami Rozdziatu llc Kodeksu Pracy.

§26
Pracodaweca (za posrednictwem komisji socjalnej), nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje
przegladu danych osobowych zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia konieczno$ci ich dalszego przecho-
wywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktdrych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
celu okreslonego w art. 8 ust. 1a i 1c ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych
oraz usuniecia danych sporzadza sie stosowne protokoty.

§27
Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Funduszu podejmuje Pracodawca.

§28
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§29
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie po-
wszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

830
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy.

§31
Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikdw poprzez wewnetrzny system obiegu informacji
oraz pozostaje - do wgladu w sekretariacie Opolskiego Centrum Edukacji i wchodzi w zycie z dniem
podpisania przez dyrektora Opolskiego Centrum Edukaciji.

§32
Czesciag Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg Zataczniki:
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Zatagcznik nr 1 - Wzér Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
Zatacznik nr 2 - Wzoér wniosku o swiadczenie z Funduszu,

Zatagcznik nr 3 — Tabele wysokosci swiadczen finansowanych z Funduszu,

Zatagcznik nr 4 - Wzoér umowy pozyczki mieszkaniowej,

Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie cztonkéw komisji socjalnej o ochronie danych osobowych,
Zatacznik nr 6 — Plan rzeczowo-finansowy (preliminarz).

ok owbd-=

UzgodNioNO W dNiU: weeeeeriniiiiiiiineiiiieneiieeeeeeeeennennes

(podpisy mezdw zaufania i przedstawicieli organizacji zwigzkowych z pieczecia organizacji)
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnejza ................. rok

(telefon)

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych osdb:

Uwagi (np. uczy sie w szkole sredniej,

o, . posiada orzeczenie o stopniu niepet-
o ) Stopien Data urodzenia .
Nr | Imie i nazwisko L, . nosprawnosci., jest bezrobotny (w za-
pokrewienstwa | dziecka L L
leznosci od tego co moznai co jest

konieczne wg Regulaminu)

Oswiadczam, ze wysokos$¢ sredniego dochodu (netto) przypadajacego na jednego cztonka gospodar-

stwa domowego Wynosita .........eeeeeviiiiniiiiniiiieieieeeeis zt
Roczny dochdd tgczny w gospodarstwie domOowYmM WYNOSI: cevuueeeieeiiieeireieiieeeeeeeeneeennenn. zt (wpisaé

kwoty wg objasnienia na str. 2)
Sredni miesieczny dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domOWEZ0 WYNOSI: .....eeeveeeeveeerneeeeneeeineenns zt

Dodatkowe informacje majace wptyw na sytuacje zyciowa, materialna i rodzinng (PRZYSPORZE-

NIA) (nie wpisywac¢ kredytdw, pozyczek, PPK itp.)

- otrzymywane alimenty, Swiadczenia z programu 500+, rodzinne, stypendia, zasitki itp. tgcznie: ..........

...................................... zt/miesigc
- inne otrzymane swiadczenia jednorazowe w przeliczeniu na 12 Miesiecy: ...ccceeeereevvneneeennnnn. zt/miesigc
- ptacone alimenty narzecz innych 0S60b ......cccecevviiiiiiiiinian. zt miesiecznie.

Srednia miesieczna kwota przysporzen pomniejszona o ptacone alimenty wynosi na 1 cztonka gospo-

darstwa domowego WYNOSI ...ceuvveuueeeniienrennneeennnes zt. Laczna kwota dochodu (netto) z przysporze-
niami pomniejszona o ptacone alimenty na rzecz innych oséb wynosi ..................... zt/osobe/mie-
SHQCZINIE (STOWNIE: «..cvnieeeie et e et st e te et et s eseaeeaesansansassansesstansanssnssessnsssnsensensnnnsenns zt)
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Uwaga
Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego. Powyzsze oswiadcze-

JEDNOSTKA SAMORZADU
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Opolskie Centrum Edukacji

nie sktadam $wiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271
§ i 3 Kodeksu karnego).

Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienio-

nych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i material-
nej.

(miejscowosé, data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

Objasnienia:

1. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich cztonkdw gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w szczegélnosci:

= wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggnigte na podstawie umoéw cywilnoprawnych jak
np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub umoéw o prace naktadcza,

= dochody osiggniete za granica,

= emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzyniskie, wychowawcze itp.),

= dieta sottysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujgce
czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkéw spotecznych i obywatelskich,

= stypendia, staz,

= zasitki przystugujace bezrobotnym,

= dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

= dochody z kryptowalut,

= dochody z dywidendy,

= dochdd niani (opiekunki do dziecka)

= dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystyczne;j,

= dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone na
podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje
sie dochéd miesieczny w wysokosci okreslonej przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego,

= dochody z doptat dla rolnikéw,

= dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé dochéd
wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposdb zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej) przyjmuje sie dochéd okreslony szacunkowo w oswiadczeniu przez osobe
prowadzacg dziatalnos$¢ gospodarcza),

= dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrédet,

= otrzymywane alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

= Swiadczenia wychowawcze (np. 500+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,

‘ Opolskie Centrum Edukaciji 45-315 Opole, ul. Gtogowska 27, tel.: +48774047530, www.oce.opolskie.pl, kontakt@oce.opolskie.pl
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=  zasitki, Swiadczenia i dodatki r6znego rodzaju i inne cykliczne swiadczenia, lub swiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktdra ma wptyw na sytuacje zyciowg i
materialnag,

= inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyze;j.

2. Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa w 8§24, ust. 9 Regulaminu ZFSS, nalezy rozumieé

przychéd pomniejszony o:

= koszty uzyskania przychodu,

= nalezny podatek dochodowy od 0séb fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu podatkowym
PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku)

= sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, (niezaliczone do kosztéw uzyskania
przychodu),

= sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

3. Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w 8§24, ust.8-9 Regulaminu ZFSS, podlegaja
pomniejszeniu o kwoty alimentéw swiadczonych na rzecz innych oséb.

4. Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw i
przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki, sktadek
cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na PKZP, rat pozyczki na PKZP, rat
pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

Petna informacja dotyczgca danych osobowych znajduje sie w regulaminie ZFSS.

1. Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania da-
nych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

2. Dane przechowywane bedg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowe;j
ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres docho-
dzenia do nich praw lub roszczen.

3. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograni-
czenia przetwarzania.

4. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celdw do jakich zostaty zebrane.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z powyzsza klauzula informacyjna zwiazang z przetwarza-
niem danych osobowych i rozumiem jej tres¢.

(miejscowosé, data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek o udzielenie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(nr telefonu)

Zwracam sie z pro$ba o udzielenie mi/mojej rodzinie** z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Opolskiego Centrum Edukacji w Opolu swiadczenia w formie dofinansowania***:

wypoczynku urlopowego pracownika,

wypoczynku dzieci i mtodziezy,

w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym,
uczestnictwa w dziataniach kulturalno-oswiatowych/sportowo-rekreacyjnych
dofinansowanie do benefitdw pracowniczych

zakupu paczek dla dzieci od 0 do 15 roku zycia

pomocy na cele mieszkaniowe,

0 o o

zapomogi finansowej w zwigzku z nagle pogarszajgcg sie sytuacjg materialng

Opis sytuacji losowej (w przypadku wniosku o dofinansowanie paczek dla dzieci prosze podac imiona
[WaEYANIE = Ro VAL=Tel ol ¢= VAo F-) 4 VA U] oo b.4=Y o | F- ) LS

miejscowosc i data podpis wnioskodawcy

Oswiadczam, ze taczny dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym oswiad-

czeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ............. rok nie ulegt istotnej zmianie/ulegt na-
stepujacej zmianie*** (istotna zmiana to taka, ktéra kwalifikuje wnioskodawce do innego progu/grupy
dochodowej)

Uzasadnieni€ ZMIANY SYLUAC]: ticuueiiuieiieetitetetieeetteeeetteretueeenieeeenessenesesssseessssesssssssssssssssensssessssssnssensssennnns
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Po uwzglednieniu powyzszego tgczny dochdd wraz z przysporzeniami wynosi miesiecznie (nalezy po-
dac dane z ostatniego miesigca przed ztozeniem WNiOSKU): ........cceeeveeeeviimceiecennneeeeieneennn. zt/osobe.

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujgce zatgczniki (dotyczy za-
pomogi losowej i innych swiadczen wymagajacych udokumentowania):

Objasnienia do wniosku:

*pracownik, cztonek rodziny pracownika, byty pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny bytego
pracownika (emeryta, rencisty), inna osoba (wpisa¢ jaka)

** niepotrzebne skresli¢

***(\wymienié te rodzaje, ktére sa ujete w Regulaminie ZFSS u danego pracodawcy) np. dofinansowa-
nia do wypoczynku, dofinansowania do spotkania kulturalno-oswiatowego, dofinansowania do wy-
cieczki, przyznania zapomogi ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, rodzinng i materialnag, przyzna-
nia zapomogi losowej w zwigzku z ............. (opisac rodzaj sytuacji [OSOWE))......cccuuvevevunrennnnnns

Wypetnia Pracodawca:
Whnioskodawca znajduje sie W .......cccevuenennnne. progu dochodowym.

Stanowisko przedstawicieli Komisji socjalnej i przedstawiciela organizacji zwigzkowych

Proponujemy przyznaé¢/odmoéwié przyznania* swiadczenie/a w KWOCI€ .......euevveeeiennievinennnnnne. zt brutto,
LS00 X 1 1= S zt)
Uwagi: (NP. UZasadnienNie OUMOWY) ..cuuuiiuiiiiieriiieeeiiieretieetieeerteeeeneeeueertnessasesessnsesnnssssnsssrsssessnsesnssnsssrnes

(data i podpisy przedstawicieli komisji socjalnej)

Decyzja Pracodawcy

Przyznano swiadczenie W KWOCI€ .......ceeeevuueererrennne zt brutto.
Odmoéwiono przyznania SWiadCzZenia Z POWOAU ....cceuuiiiiiiiiiieiiieeeteeeiieeeteeertee ettt eeeteeesnesrraeesnnesesnnsasnnns
(data i podpisy przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych) (data i podpis Pracodawcy)
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela wysokosci Sswiadczen i progi dochodowe wroku .......................

Nr Nazwa $wiadczenia Kwota wyjsciowa
1 Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli A
2 Dofinansowanie wypoczynku urlopowego A
3 Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy -
4 Pomoc finansowa — zapomoga w zwigzku z pogarszajgcymi sie
warunkami materialnymi e, zt
5 Zapomoga w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie je-
sienno-zimowym e e e eeas zt
6 Paczki dla dzieci A
7 Pomoc na cele mieszkaniowe A
8 Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa, rekreacyjno- sportowa (w tym
dofinansowanie do benefitdw pracowniczych) | e zt
Kwota wyjsciowa
ustalana indywidualnie

Progi dochodowe w roku ....................

Prég dochodowy l: do .....cccvueevivnnnnnnnee. zt — dofinansowanie do 100% od kwoty wyjsciowej
Prég dochodowy Il: do .....eeevieniiiinnnnnnn. zt — dofinansowanie do 80% od kwoty wyjs$ciowej
Prég dochodowy lll: O weeeeevvniiinnininnnnns zt — dofinansowanie do 70% od kwoty wyjsciowe;j
Prég dochodowy IV: dO .....eeeevveniinnennnnn. zt — dofinansowanie do 60% od kwoty wyjs$ciowej
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

W dniu ccevivviiiiiiiieiienn, roku pomiedzy Opolskim Centrum Edukacji w Opolu zwanym dalej ,,zakta-
dem pracy”, wimieniu ktorego dziata DYreKtor .......cuviueiiiiiiiiii et eveeaaes , a Panig/Panem
...................................................... zwana/ym dalej ,pozyczkobiorca”, zamieszkata/ymw ..................
......................................................... , legitymujaca/ym sie dowodem osobistym ......ccccoevvviniinieninn WY-
danNYmM PrZEezZ ....coveeniieiiiniiiiiiniiiieiieeeeeeeeeaee, s PESEL oeeiiiiiiiiiiiee e, , bedaca/beda-

cym beneficjentem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych: emerytem/rencista/ zatrud-

niong/nym w Opolskim Centrum Edukacji na czas okreslony/nieokreslony, zostata zawarta umowa na-

stepujacej tresci:

1. Przyznaje sie Pani/Panu ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych pozyczke opro-
centowang wwysokosci 2 % w stosunku rocznym w wySOKOSCi ...cuuevurevniiniinnennnene. ztotych (stownie:
..................................................................................... ) Z przeznaczeniem na remont mieszkania.

2. Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w catosci. Okres jej sptaty wynosi ........... miesiecy. Rozpo-
czecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia .....ccevvnveneninnnnn.n. roku', w réwnych ratach miesiecznych

3. Pozyczkobiorca, bedacy pracownikiem OCE, upowaznia zaktad pracy do potrgcania naleznych rat
pozyczki, zgodnie z pkt. 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace miesiecz-
11 TN zt, poczynajgc od dnia ....eceeeieiiiiiiiiiinininnenns roku.
Pozyczkobiorca, bedacy emerytem/rencistg OCE, zobowiagzuje sie do systematycznej wptaty wyzej
wskazanej kwoty do 10 dnia kazdego miesigca, Na KONTO NI ....viueienienieniiiiirie e eeeeeeeeennes
4. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
a) ztozenia przez osobe korzystajacg z Funduszu nieprawdziwych oswiadczen lub dokumen-
téw, ich sfatszowania lub innego sposobu wprowadzenia w btad,
b) gdy zostat rozwigzany stosunek pracy w OCE z inicjatywy pracownika lub wygast stosunek
pracy w OCE, za wyjatkiem przejscia pracownika na rente lub emeryture,
c) gdy nie dotrzymano warunkéw umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.
5. Niesptacona pozyczka moze podlega¢ umorzeniu, czesciowemu umorzeniu lub roztozeniu na do-
godne raty w sytuaciji :
a) rozwigzania umowy o prace z inicjatywy OCE, bez winy lezgcej po stronie pracownika,
b) redukcji etatu,
c) w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dotyczacych zdarzen losowych: pozar budynku,
zalanie na skutek powodzi lub katastrofy budowlane;.

W przypadku os6b zatrudnionych w OCE na czas okreslony, termin sptaty ostatniej raty pozyczki nie moze przekraczac ter-
minu ustania umowy o prace.

‘ Opolskie Centrum Edukaciji 45-315 Opole, ul. Gtogowska 27, tel.: +48774047530, www.oce.opolskie.pl, kontakt@oce.opolskie.pl
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6. Pozyczkobiorca, z ktorym ustat stosunek pracy, z przyczyn po stronie pracodawcy lub zostat do-
tkniety ww. zdarzeniem losowym, moze zwrdcic¢ sie z zaopiniowanym przez poreczycieli podaniem
do Dyrektora o wyrazenie zgody na umorzenie, czesciowe umorzenie lub sptate pozyczki na dotych-
czasowych lub zmienionych zasadach. Pozytywna decyzja Dyrektora wigze sie z koniecznoscig spo-

JEDNOSTKA SAMORZADU
Wojewddztwa Opolskiego

Opolskie Centrum Edukacji

rzgdzenia aneksu do umowy.

7. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaz-
nosci.

8. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

9. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje zaktad pracy, a jeden pozyczkobiorca.

10. Poreczyciele pozyczki (poreczycielem moze by¢ jedynie pracownik OCE zatrudniony na czas nieo-
kreslony):

i) I =1 174 2= o [T ,

P I =Y 174 2= | o ISP s
ZAMIESZKAIA/Y ittt ettt et et e ettt ettt e e e et e e e et ettt et et e eaearneen
Nr dowodu 0SODISTEEO ..vuviviiiiiiiiiiiiiiiiiie e eeeans

W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej wymienionego wyra-
zamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

(poreczycie 1) (poreczyciel 2)

(pozyczkobiorca)

(gtéwny specjalista ds. osobowych)

podpis dyrektora OCE z pieczatka imienna
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Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Oswiadczenie cztonkow komisji socjalnej o ochronie danych osobowych

imie i nazwisko cztonka komisji socjalnej

Jako cztonek Komisji Socjalnej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Opolskim Cen-
trum Edukacji zobowigzuje sie do zapewnienia ochrony i zachowania w tajemnicy danych osobowych
0s6b uprawnionych do korzystania z Swiadczen Funduszu. Wszelkie dane osobowe przetwarzane ma
posiedzeniach komisji socjalnej sg danymi poufnymi i udostepnianie ich osobom nieupowaznionym
jest zakazane (w szczegélnosci dane o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze
kwestiach wynagrodzen i innych dotyczacych pracownikéw zwracajgcych sie o pomoc ze srodkéw
ZFSS). Jako cztonek komisji socjalnej potwierdzam zapoznanie sie z powyzszymi zapisami.

podpis cztonka komisji socjalnej
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Plan rzeczowo-finansowy na

Stan srodkéw

Plan wydatkéw budowany jest na bazie puli Srodkéw, ktére sa w dyspozycji Funduszu, w tym srodki nie-

Srodki niewykorzystane w 20........
WYNOSZG weeueeneenneneenneneenneneeneeneenns
Naliczenie Funduszu Socjalnego OCE na 20.......

zanych z odpisu na Fundusz wynosi
Wysokos$¢ srodkow, ktére sa w dyspozycji Funduszu na 20....

Zatacznik Nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wykorzystane z minionego roku, ktdre przeszty na kolejny rok, kwoty zwiekszen, wynikajace z oprocen-

towania pozyczek mieszkaniowych, sptat pozyczek mieszkaniowych, odsetek od kwoty ulokowanej na

rachunku bankowym i innych.

1. Tabela doptat do Swiadczen — corocznie aneksowana

Nr Nazwa swiadczenia Kwota wyjsciowa
1 Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli "
2 Dofinansowanie wypoczynku urlopowego 2t
3 Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy -
4 Pomoc finansowa — zapomoga w zwigzku z pogarszajgcymi sie
warunkami materialnymi e zt
5 Zapomoga w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie je-
sienno-zimowym L e e eeeas zt
6 Paczki dla dzieci "
7 Pomoc na cele mieszkaniowe 7
8 Dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa, rekreacyjno- sportowa (w tym
dofinansowanie do benefitdw pracowniczych) | e, zt
Kwota wyjsciowa
ustalana indywidualnie

* nie wiecej niz wartos¢ przedstawionej faktury lub rachunku

2. Szacowane kwoty, ktdre w skali roku przeznaczone zostang na poszczegbélne formy pomocy:

Podziat sSrodkéw na cele:

- Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

- mieszkaniowe (wg kwot na pozyczki mieszkaniowe)

A OPOLSKIE
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- socjalne (wg kwot przeznaczonych na cele socjalne) OKOtO e zt
w tym:
* dofinansowanie do pracownikéw do wypoczynku OKOtO ettt zt
* pomoc finansowa - zapomoga w zwigzku z pogarszajgcymi sie warunkami materialnymi
OKOtO e zt
* paczki dla dzieci OKOtO ettt zt
* dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa, rekreacyjno- sportowa (w tym dofinansowanie do benefi-
téw pracowniczych OKOYO e zt
Razem: ........cccoeiiiiiiiiiiiiiiceeens zt
3. Rezerwa Funduszu Socjalnego WynosSi ....cccceeeevenievnnnnnnne. zt. Rezerwa Funduszu bedzie powiek-

szona o kwoty zwiekszen, o ktérych byta mowa w pkt 1.
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